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El Municipio G cuenta con una superficie de 14.000 Hectáreas.

- El 60% del territorio es ‏Zona Rural.

- Las demás ‏Zonas urbanas están compuestas por áreas Industriales,

Residenciales, Comerciales, Patrimoniales y un área Metropolitana.

Somos 152.000 habitantes (el 12% de Montevideo).

- de 0 a 25 años 60.000 (23.000 jóvenes, el 18% no estudia ni trabaja).     

- de 25 a 64 años 72.000 y más de 65 años 20.000 personas.

- Hombres 47 % (72.000 personas).

- Mujeres 53 % (80.000 personas).

Los barrios más poblados son:

¿QUIÉNES SOMOS Y DÓNDE ESTAMOS?

- Colón
- Peñarol
- Lavalleja
- Prado

- Melilla
- Sayago
- Conciliación
- Villa  Colón 

- Complejo Millán y Lecocq
- Verdisol, Abaybá
- San Bartólo
- etc.



 Hay 52.000 viviendas (el 10% Montevideo)     

 El 45% de los hogares es de nivel socio económico bajo, el 36% 

medio, y el  19% alto

 Hay 20.000 personas viviendo en 64 asentamientos

 El porcentaje de pobreza es del 13%

 Los niveles de educación son: bajo el 45%, medio el 36% y alto el 

19%.

 En materia de salud, el 58% se atiende en mutualista,  el 39%  Salud 

Pública, y el  0.3%  no cuenta con cobertura de Salud.



- Transformar la realidad actual del territorio que abarca 

el municipio, mejorándola para sus habitantes.  

- Proyectar y concretar cambios significativos y visibles

en nuestro municipio para los próximos cinco años.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS



• Un Municipio de servicios eficientes.

• Un Municipio inclusivo, de desarrollo urbano y rural.

• Un Municipio planificado y socialmente integrado.

• Un Municipio cuidadoso con el medio ambiente.

• Un Municipio con atractivos turísticos potenciados.

• Un Municipio con un gran capital patrimonial.

• Un Municipio impulsor de propuestas educativas, 

culturales y deportivas.

UN MUNICIPIO PARA VIVIR…



• Al final del período tener en marcha un Plan de Mejora de Gestión:

1.1  - Actualmente se tramitan 2000 expedientes por mes (en los CCZ y 

Municipio), se dan 100 respuestas diarias (por correo electrónico, 

personales, telefónicas), 3000 mensuales en todo el Municipio y se 

efectuaron 650 reuniones, entrevistas, etc, (Concejo Municipal y Alcalde).

1.2  - Equipo de Mejora de Gestión.

- Responsables de por Temas y por áreas.

- Expedientes.

- Atención personal y telefónica.

1.3  - Una efectiva relación y coordinación de lo público y lo privado en el 

territorio  (por ejemplo: Pta. Ballena, Bimbo, Come, Becam).

1.4  - Impulso y fomento a cooperativas de trabajo.

1.5  - Cumplimiento del Decreto 33.209.

DESARROLLO INSTITUCIONAL



• Respeto a las condiciones de trabajo.

• Herramientas para llevar adelante el trabajo (equipamiento de 

áreas verdes, vialidad y administración).

- Retroexcavadora.

- Camión y tractor.

• Estricto cumplimiento en los procedimientos.

• Reuniones periódicas con los Comité de Base de cada CCZ.

FORTALECIMIENTO Y JERARQUIZACIÓN 
DEL TRABAJO MUNICIPAL Y SUS

TRABAJADORES/AS



• Tener una estrategia de comunicación a partir de una Unidad que 

trabaje en la órbita municipal:

- Página web del municipio (130 ingresos diarios).

- Revista municipal de publicación bimensual (tiraje de 10 mil ejemplares).

- Folletería institucional para acontecimientos puntuales e institucionales 

* Guía de servicios del  Municipio G.

- Relación con medios de comunicación comunitarios (radios comunitarias y 

prensa barrial).

- Cartelería “Municipio‏en‏Obra”.

- Apoyo a la difusión de eventos promovidos por organizaciones 

sociales del territorio.

COMUNICACIÓN



EL TRANSPORTE Y LA ACCESIBILIDAD
AL SERVICIO DEL CIUDADANO

• Revertir la situación en el transporte colectivo  (en relación al Plan de 

Movilidad Urbana y la División correspondiente de la Intendencia

de Montevideo [IM]).

- Corredor de Av. Gral. Eugenio Garzón del Sistema de Transporte Metropolitano

(STM) y la nueva Terminal Multimodal (culminación de obras en Julio 2012).

- Refugios Peatonales - En 2012 se harán arreglos puntuales por parte de la 

cuadrilla del municipio y de la IM.

- Viabilizar el transporte menor.

* Construcción de  Ciclovías.

- Libre accesibilidad, veredas, rampas y senderos peatonales (2012).



UN TERRITORIO ARMÓNICO
DE CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE Y

MEJORA DEL HÁBITAT

• Coordinar articulaciones nacionales y departamentales (Plan Juntos,
realojos del PIAI, ANV y MVOTMA) con nuestros asentamientos.

• Revisión de comodatos finalizados y a estudio cada uno de ellos.

• Planes directores: - Arroyo Las Piedras
- Arroyo Pantanoso
- Arroyo Miguelete

• Integración a Comisiones de patrimonio de Prado Colón y Peñarol.



MUNICIPIO G COMO 
REFERENCIA TURÍSTICA

• Ser parte del circuito Internacional, Nacional y Departamental
- Integrantes del plan del Ministerio del Turismo y de la División 

turismo de la IM.

• Integración al Conglomerado Turístico del Oeste. 

• Fomentar la formación e inserción laboral de los/as habitantes
del Municipio en estas tareas.



MÁS PARTICIPACIÓN EN LA

GESTIÓN DEL  GOBIERNO MUNICIPAL

• Activa participación de la ciudadanía vinculada por el interés y la 

solidaridad, y con la atenta mirada para realizar el control sobre las 

acciones de gobierno.

De esta manera se podrán garantizar socialmente las transformaciones 

que llevamos adelante.

• Papel singular e insustituible de los CONCEJOS VECINALES 

ZONALES (CCVV) cómo organismos representativos del territorio.

- Comisión de relacionamiento.

- Trabajo en conjunto en áreas de acción comunes.



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Objetivos a corto, mediano y largo plazo.

CLAROS, CONCRETOS Y ALCANZABLES 

PRIORIDADES PARA EL QUINQUENIO 2010 - 2015

1- Cometidos esenciales.

2- Programas y proyectos de inclusión. 

3- Infraestructura (Obras).



PLAN ANUAL 2011

VIALIDAD: - Se dividió las obras departamentales de las municipales

- Hormigón, asfalto, pavimento económico y cuneteado

(comienzo de trabajos).                               

- Por el Municipio trabajos de urgencia y dentro de nuestras

posibilidades.

LIMPIEZA: - Movimiento TACURÚ y Municipal.
- Acciones concretas: 

* Plan Director de Limpieza.
* Plan Municipal de Limpieza.

PODA: - Atrasos 2007-2009.
- 800 ejemplares sobre 900 (90%).
- 28.163 árboles en el municipio.
- Finalizar 2012 sin atrasos 2007 – 2011.

PRESUPUESTO ASIGNADO A SERVICIOS BÁSICOS

$ 98.000.000 - U$S 5.000.000



ÁREAS VERDES: - Recuperación de 25 espacios.
*12 a Cooperativas y 13 a Municipio y CCZ12 y CCZ 13

- División de espacios verdes entre Municipio y CCZ 12
y CCZ 13.

ALUMBRADO: - Mantenimiento de 3300 lámparas de sodio y 6664 de 
mercurio.

- Reposición 38.272 mts. de cable.
* 7.919 mts. CCZ12.
* 30.353 mts. CCZ13.

- Reposición de 320 lámparas.   
- Obra nueva a partir del 2012, 120 puestas nuevas.

BOCAS  TORMENTA: - En 2012 se cubrirán el doble de las
intervenciones del año anterior.

PLAN ANUAL 2011



INSPECCIÓN: - Ferias: Carafí, Lezica, Mazangano, Colón y Peñarol.

- Ferias especiales.

- Vendedores Ambulantes.

- Comité de Emergencia Municipal.

ÁREAS

SALUD: - Relación con 25 centros de salud.

- Campaña contra el Aedes Aegypti.

- Recorrida del policlínico móvil por el territorio del municipio.

REDES: - Estamos en las 5 redes sociales: Lavalleja, Conciliación,

Verdisol, Colón y Peñarol. 

- Integración a la Mesa Interinstitucional de los Municipios A y G.

- Integración a las Mesas de Convivencia Ciudadana.



CULTURA: - Circuito Cultural

- Carnaval (Pasamos de 2 a 5 escenarios populares).

- Atención y Gestión de solicitudes.

- Presentación de Malena Muyala, Cine Comunal y Banda 

Sinfónica de Montevideo.

- Talleres del Proyecto Esquinas.

- Actividades del Centro Cultural Bartolomé Hidalgo.

MUJER : - Apoyo a Comuna Mujer de las zonas 12 y 13.

- Primer Encuentro de Mujeres del Municipio G.

ADULTO MAYOR – Coordinación.

CULTURA



CAPACIDADES DIFERENTES: – Comisión Municipal (2012).

JOVENES: – Comisión Municipal (2012).

NIÑOS/ÑAS Y ADOLESCENTES:- 11 centros CAIF en el Municipio.
- Cabildo de Niñas/os y Adolescentes.
- FUCAC.

- Programa‏“La‏Infancia‏es‏Capital”.



•Policlínica en Peñarol (finalizada).

•Pista de  EQUINO TERAPIA.

•Plaza Lázaro Gadea (Comisión Deportes del Ministerio

de Turismo y Deportes).

• Ex - Plaza de Deportes (en obra)

• Parque de los Fogones (finalización total 2012).

• Intervenciones en Barrios. 

• Relevamiento de Propuestas presentadas al 

Presupuesto Participativo Ciclo 2011.

OBRAS



•Teatro de verano del MONTE LA FRANCESA (finalizado 2011)

• Colón: Estacionamientos, plaza, corredor de Av. Garzón y Terminal 

Multimodal, calle Eduardo Raíz.

• Centro Cívico Metropolitano (julio 2012).

• Reinauguración de Plaza Francisco Vidiella.

• Peñarol barrio histórico (en ejecución).

• Espacio Colón-Villa Colón (el Proyecto ya está en estudio de la 

Comisión respectiva).

• Parque Lineal de Andalucía (equipamiento y Convenio con Club

Repecho)

• Donaciones (Barrios, Cooperativas, Institutos Sociales)



ACTIVIDADES

• Bicentenario – Proyecto Mario Benedetti.

• UNASEV.

• “Un Techo para mi País”.

• Agencia Nacional de Vivienda.

• Plan Juntos.

• Impulso a Instalacion de Escuela Industrial en Bv. Batlle y 
Ordóñez y Arroyo Miguelete.

• Liceo en Nuevo París.

• Predio para la UTU en Av. Gral. Eugenio Garzón y Cólman

• Asistencia a Escuelas de educación primaria.



MUCHO DESDE QUE COMENZAMOS

POCO PARA LO QUE QUEREMOS

LEJOS DE DONDE PODEMOS


