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EDITORIAL

Esta publicacién contempla la totalidad del trabajo de
nuestras Redes y Comisiones y las tareas que en las
distintas areas operativas llevamos y llevaremos adelante.
El trabajo del Gobierno Municipal se caracteriz6 siempre
por una elaboracién, conduccién y ejecucidn colectiva,
donde todos/as tuviésemos la posibilidad de responsabili-
zarnos politicamente de distintas areas, que sin inmiscuir-
se en el organigrama administrativo del Municipio,
Centros Comunales, Centro Civico y Centro de Barrio
Pefarol, orientara el desarrollo de las politicas aprobadas
por nuestro Gobierno.

No es el fruto del voluntarismo o la mera intencién de
cumplir con objetivos y metas, es el compromiso con el
cual asumimos esta tarea y que persigue solamente la
publica felicidad en cualquiera de los frentes detallados.



No es el trabajo realizado y a realizar por alguien en
particular. Es el trabajo con vecinos/as, organizaciones,
Concejos Vecinales, funcionarios y funcionarias
comprometidos/as y de parte de todo el Gobierno Munici-
pal, mas alla del partido politico de cada uno y cada una.

Es si un detalle exhaustivo, detallado, transparente, de lo
que hicimos, de lo que hacemas y queremos hacer. Es
informacidn, sin secretos ni vericuetos. La misma que
maneja el Gobierno Municipal y que esta al alcance de
cualquiera que se interese por ella.

Es una nueva demostracion de porque el Municipio Gy la
necesaria y posible cercania entre todos y todas, mas alla
del lugar que ocupe en forma transitoria, donde lo impor-
tante somos todos y todas y nada ni nadie en particular.

Gaston Silva
Alcalde Municipio G
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www.municipiog.montevideo.gub.uy

OBJETIVO ESTRATEGICO
2015 - 2020

"(‘ -

+ OBIJETIVOS GENERALES
Promover las mejoras necesarias para la vida de
/ / los/as vecinos/as del Municipio, con nuestra
~activa participacion y compromiso, en la
construccion de una sociedad mas integrada,
njusta y solidaria, en el marco de un modelo de
desarrollo local, con eficientes servicios
municipales y obras para la comunidad.

(15
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%2 1 - Promover la integracion de
[ 2 los/as vecinos/as, con politicas
sdirigidas a la edad y el género.
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Los/as nifios/as

- Articulacidn con Sistema Nacional de Cuidados
(SNC) - Se han coordinado lugares y atencién al
publico.

- Actividades festivas y recreativas - 35 actividades

con miles de participantes.

Los/as jévenes
- Asamblea juvenil “ Proponemos”- Lanzamiento
en el 2017-2018

. programa
"I - Integracién a actividades intergeneracionales -

. W ﬁh

El/los Adultos/as mayores
- Articulacién con SNC - Se ha coordinado con el

. En el Centro de Barrio Pefiarol y UTU de Coldn
con adultos mayores. Sala de informatica en el
Centro Civico Metropolitano “Enrique Erro”.




~ Mujeres

- Tema y actividad central por aiio sobre la
Igualdad de género - Violencia de Género

- Priorizar la participacion femenina en el deporte -
Fomento a instituciones

~ - Potenciar apoyo a Comunas Mujer y Equipo de

~ lgualdad — Participacion y aporte presupuestal.

2 - Promo

www.municipiog.montevideo.gub.uy

ver la participacion y
compromiso vecinal, cuidando y
valorando nuestro municipio.
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AQUI SE VOTA
POR UN BARRIO MEJOR

Promocion de la participacion organizada

- Evaluacion y celebracion de nuevos Convenios
con Organizaciones

- Proyectos de autogestion - No hemos avanzado
en ese sentido.

Convocatorias institucionales

- Apoyo y eleccion de Concejos Vecinales,
Presupuesto Participativo - 12.291. La mayor
votacion en Montevideo

- Politicas sociales coordinadas con organizaciones !
colectivas - Con instituciones.

10



Desarrollo de Redes y Areas centrales del
Municipio

- Red de Infancia - Declaracién de interés municipal
- Red de Cultura - Apoyo presupuestal (USS 30.000)
- Conformacién de Red metropolitana — Més de
100 eventos con 30.000 vecinos - Encuentro de

Redes Comunitarias.

- Red de J6venes y Deportes - Diversas actividades
de deportes tradicionales y alternativos.

www.municipiog.montevideo.gub.uy

Reconocimientos — Construccion de rampas -
Apoyo presupuestal (USS 10.000)

- Red Social y territorial - Diagnéstico CEPID -
Coordinacién con MIDES, MVOTMA, MDN, otros

4 - Area de Vivienda y Medio Ambiente -

Constitucion de Comision —Automovil 100%
eléctrico — Pagro.

1"
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- Area Rural - Coordinacién con organismos.
- Area del Turismo y Patrimonio - Circuito,
actividad en Dia del patrimonio, relaciones
nacionales e internacionales.

OBRAS DEL
MUNICIPIO

12
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~ VIALIDAD

- ALUMBRADO

« Bacheo en 6 barrios
- * Cuneteo en 5 barrios

* Hormigon en 3 barrios
. b * Asfalto en 5 barrios

* Cantidad de puestas: 1200Q
* Reclamos atendidos: 96%
* Puestas nuevas afios 2016-2

13



Cabildo Municipio G

Cantidad de arboles en el territorio: 28.000
"« Arboles tratados entre el 201(_)—'20 o:

m P

*| Realizadas entre el 2010-2015: 5
A realizar hasta final del 2019: 11

14
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LIMPIEZA

Construccion de:

- Rampas: 125

|| * Planta de transferencia conjuntamente con
Divisidn Limpieza

* Barrido por Cooperativa

* Basurales y Contenedores a cargo de la

Divisidn Limpieza.

E AP 4
S e AR

- Refugios: 15

-

15
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D T ~ S a2 _ . Sal'dables
" AREAS VERDES I - 2010 al 2016 se colocaron 40

- En el 2017 se colocaran 18
. » Areasverdes: 119 ; ' S - Infantiles: 80 puestas (hamacas, etc) -

- * Plazas nuevas: 3
~ * Plazas a reparar: 7

16



* En los accesos al municipio:

* En Plazas: 25
* En barrios: 12

www.municipiog.montevideo.gub.uy

* Certificacién ISO 9000
* Comité de Emergencia Municipal

17
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ES IMPORTANTE

b
et

% EI 80 % del Presupuesto se
€ destina a Vialidad,
Alumbrado, Arbolado,
Areas Verdes, Limpieza y
Vigilancia.

R " OBRAS DE INFRAESTRUCTURA A
: IMPORTANTE



* Lugares de encuentro de la comunidad

o NUEVO PARIS- Pza. Malvinas, Pza. Martfnez y Salén Para
todos.

© COLON - VILLA COLON — Plaza Doce de Octubre.
" Polideportivo, Monte de la Francesa, Castillo de Idiarte
Borda.

o LAVALLEJA- UTU- Parque de Andalucia.
o PENAROL- CBP, Teatro, Biblioteca, Monterroso.
o ABAYUBA- Casona de Abayubd.

o SAYAGO- 25 de Agosto, Gimnasio Sayago.
© CONCILIACION- Mercadito, Plaza Ramirez.

o

www.municipiog.montevideo.gub.uy
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Cabildo Municipia G

ACTIVIDADES 2016 - ADULTOS MAYORES

1- Encuadre Institucional

Surge ainiciativa del Area Personas mayores del Muncipio G a partir de una idea de propiciar

intervenciones con enfoque intergeneracional con coordinaciones a nivel territorial con instituciones educativas.

Es asi que comenzamos a coordinar con profesores de Utu Colén y como primer objetivo nos planteamos trabajar en
conjunto, adultos mayores y estudiantes del basico de informéatica preparando la historia de nuestro barrio , compar-
tiendo historias y recuerdos del mismao ( historias orales que pasan de generacién en generacién ), organizando una
muestra para el dia del Patrimonio.

La experiencia de trabajo con los grupos de Personas mayores da cuenta que:

“Alo largo del ciclo vital las personas se benefician de la posibilidad de compartir y reafirmar sus experiencias vitales
y el significado de su vida, y se benefician de estar implicadas en relaciones de apoyo mutuo que les hacen capaces
tanto de proporcionar como de recibir cuidados en diferentes momentos de sus vidas.

Los participantes de programas intergeneracionales también desarrollan habilidades que generan cambios esperados
—-cambios en ellos mismos, cambios en sus organizaciones y cambios en las propias comunidades en las que viven “

22
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2- Beneficios del intercambio intergeneracional
Para las personas mayores :

-Cambios en el humor, aumento de la vitalidad

-Mejora de la capacidad para hacer frente a la enfermedad fisica y mental
-Incremento en el sentimiento de valia personal

-Oportunidades de aprender

-Huida del aislamiento

-Renovado aprecio por las propias experiencias de la vida pasada
-Reintegracidn en la familia y en la vida comunitaria

-Desarrollo de la amistad con gente mas joven

-Recepcién de ayuda practica en actividades.

-Dedicar tiempo a la gente joven y combatir los sentimientos de aislamiento
-Incremento de la autoestima y de la motivacién

-Compartir experiencias y tener una audiencia que aprecia los logros
-Respeto, honor y reconocimiento de su contribucién a la comunidad
-Aprender acerca de la gente joven

-Desarrollo de habilidades, y en particular de habilidades sociales y uso de nuevas tecnologias
-Transmitir tradiciones, cultura y lenguaje

-Pasarlo bien e implicarse en actividades fisicas

-Exposicién a la diferencia

-Ayudar a fortalecerse frente a la adversidad

23
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3- Beneficios del intercambio intergeneracional
Para los nifios y jovenes :

-Incremento del sentimiento de valia, autoestima y confianza en uno mismo
-Menor soledad y aislamiento

-Tener acceso al apoyo de adultos durante momentos de dificultad
-Aumento del sentimiento de responsabilidad social

-Percepcion mas positiva de las personas mayores

-Mayor conocimiento de la heterogeneidad de las personas mayores
-Proveerse de habilidades practicas

-Mejora de los resultados en la escuela

-Mejora de las habilidades lectoras

-Menor implicacion en actos violentos y uso de drogas

-Sentirse mas saludable

-Aumento del optimismo

-Fortalecerse frente a la adversidad

-Incremento del sentido civico y de la respansabilidad hacia la comunidad
-Aprender sobre |a historia y los arigenes, y sobre las historias de los otros
-Construir la propia historia de vida

-Disfrute y alegria

-Ganar respeto por los logros de los adultos

-Recibir apoyo en la construccidn de la propia carrera laboral

-Actividades de ocio alternativo frente a los problemas, particularmente drogas, violencia y conducta antisocial

24



4- |dentificacién de &rea de encuentro

Promocién de espacios que favorezcan el encuentro e intercambio intergeneracional como herramienta para propi-
ciar una revalorizacién del rol de los Adultos Mayores en nuestra sociedad, que permitan reconocer los
aportes,conocimientos y experiencias de vida de nuestros adultos ; a su vez propiciar espacios de socializacion que
contribuyan a un envejecimiento saludable, potenciando sus capacidades, ampliando sus redes y ambitos de circula-
cion social.

Objetivo General:
Promover actividades intergeneracionales entre personas mayores y jovenes residentes en el Municipio G .

Objetivos Especificos:

-Realizar coordinaciones con Utu Colén.

-Facilitar el relacionamiento del drea de personas mayores con jovenes estudiantes.

-Promover el encuentro y el didlogo entre diferentes generaciones a través de la recuperacion de la historia del barrio
-Organizar una muestra en conjunto para el dia del patrimonio 2016.

Actividades efectuadas :

Informe de actividades y Proyecto intergeneracional .

2016 .

Se han realizado diferentes actividades respondiendo a los siguientes lineamientos :

1.Participacion ciudadana

2.Recreacion

3. Educacion ciudadana

4 Coordinaciones interinstitucionales .

5.Coordinaciones a la interna, Secretaria del Adulto Mayor, de Deportes, Cultura, Direccién de Bibliotecas Municipa-
les, entre otras.

25
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Participacion ciudadana y Recreacion:

-2 encuentros anuales: 23/04/16, Centro Civico Metropolitano (80 personas) y 12 /11/16 Castillo Idiarte Borda
(125 personas).

-Visita a grupos organizados .

-Inscripccién para la realizacion de hidrogimnasia en coordinacién con Secretaria de Deportes. Mes de Marzo, Centro
-Civico Metropolitano.

-Paseo a Punta del Este, realizado el 15 de Abril. Coordinacién con Ministerio de Turismo.

-Paseo Reserva Talice , Departamento de Flores, realizado el dia 25 /10/16 . Bus subvencionado por Municipio y
compartido con estudiantes de informatica de Utu Col6n.

-Participacion en el dia de Patrimonio, actividad organizada y ejecutada por integrantes de la red. ( muestra en
Centro Civico ). Actividad intergeneracional con estudiantes de Utu Colon.

-Participacion en la exibicién de Documental “ Los de Siempre “.

“Movida mayor “ Actividad organizada en la semana de la Salud Cardiovascular , en coordinacién con Secretaria de
-Deportes.

-Participacion en encuentro de Personas mayores organizado por Sec. Adulto mayor en Atrio Muncipal.
-Participacion en muestra anual de Utu Colén .

-Trabajo intergeneracional , red de Personas mayores y estudiantes de Utu Col6n.

(ANEXO 1)

Festival de Coros.

Participacion con grupo de personas mayores de los encuentros de Héctor Numa Moraes en Centro de Barrio de
Penarol.

26
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Educacién Ciudadana.

-Continuacion del trabajo en Sala de computacion en alfabetizacion digital.

-Coordinacidn con Plan Ibirapita el cual cedid en préstamo 4 tablets.

-Capacitacion en tablets a beneficiarios de las mismas de la localidad de la Paz.
-Coordinacidn con el espacio de inclusion digital de la Biblioteca Juan Monteverde , CCZ 12.
-Resultados de participacién en alfabetizacion digital:
-Primer semestre

-Se entregaron los siguientes Certificados por cursos:

Manejo de Tablet 5
Operador Internet Nivel | 31
Operador Internet Nivel Il 10
Operador PC 1
Total 47

Segundo semestre
Se entregaron los siguientes Certificados por cursos:

Manejo de Tablet 41
Operador Internet Nivel | 8
Operador Internet Nivel Il 9
Hoja de calculo 3
Total 61

Total anual 108

27
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Aclaracion : lasala de computacion funciona en el Centro Civico los dias lunes, miércoles y viernes . Los restantes la
profesora dicta sus clases en la sala que se encuentra en la Biblioteca Juan Monteverde , de CCZ 12.

Coordinaciones Interinstitucionales:

-Continuacién de trabajo en mesa interinstitucional integrada por Mides, Inmayores, BPS, ASSE , Hospital Saint -
Bois, policlinica Complejo América y area social CCZ 12.

-Coordinacion con Secretaria del Adulto Mayor, Intendencia departamental.

-Coordinacion con Inmayores ( Mides ), MSP, BPS . divisién Salud .

-Participacidn en mesas de didlogo Social, presidencia y OPP, mesa género y generaciones .

-Participacién en presentacion del 2° Plan de Envejecimiento y vejez , Torre Ejecutiva.

-Participacidn en Seminario de Diversidad Sexual en la vejez , Facultad de Psicologia.

Coordinaciones internas :
-Gestores culturales.
-Turismo, municipio G.
-Areas Sociales.

Secretaria del Adulto Mayor.
-Bibliotecas Municipales.
Secretaria de Deportes.

28
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Proyecciones derivadas de este proyecto en coordinacién con area de gestion cultural (Departamento de Cultura ) :
Propuesta: Realizar la grabacidn del Rap elaborado por los estudiantes de Utu en estudio de grabacién de musica.
Resultados: Se acuerda continuar este trabajo en conjunto entre el drea de personas mayores y UTU Colén en 2017.-

LIC. BEATRIZ ROCHA
A/S MARCELA VICKACKA

29






CALENDARIO ANUAL DE TEMAS JERARQUIZADOS

FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JuLIO
AGOSTO
SETIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Carnaval

Mujer

Juventud y Deporte
Salud

Medio Ambiente
Infancia

Social

Primavera

Turismo y Patrimonio
Adulto Mayor

Cultura

Corsos y Escenarios Populares
Correcaminata

Encuentro

Feria de la Red de Salud
Recorrida medioambiental
Recreacin en vacaciones
Encuentro

Recorrida del conocimiento G
Conozca

Encuentro

Cierre de Redes

31






Convenios y Comodatos

1- Ateneo
2-Club Atlético Abayuba

3- Club Social y Deportivo- Nvo. Estrella del Norte

4-La Macana

5- Club Rapido Brandi

6- Casona Abayuba

7- Club Royal Baby Futbol

8- Estrella del Norte

9- Club de Fitbol Yegros

10- Centro Cultural Barrio Lavalleja
11- Scauts Cruz del Sur

12- Liga Paso Molino

13- Club Salus

14- Comisién Vecinal Penarol Norte
15- Asociacion Civil Monte de la Francesa
16- Teatro Barrio Lavalleja

17- Club Atlético Maua

18- Helix Uruguay

19- Club Atlético Beco

20- Club La Espada

21- Club Social y Deportivo Isidro Fynn
22- Mercadito Conciliacién
23-Bello Horizonte

24- Casona de Pena

25-Sodimac

26- Los Troperos de La Tablada
27- Club Oriental de Fitbol
28- Afopen

29- Club Oriental Coldn

30- Canada Jesis Maria
31-Scauts del Uruguay
32-Socat Cepid

33- Arcor

34- Covi Agro Cona

35- Club Libertad Washington
36- Repecho/ Nueva Palmira
37- 4 Esquinas

38- Urunday

39- Casa de Magalona

40- Parque de los Fogones
41- Rampla Juniors Colén
42-Yambo Kenia

43- Villa Teresa 1000

44- Boxing Training

45- Asociacion Civil La Cachila
46-San Francisco de Asis

47- Mume

48-La Foeb

49- Stockolmo

50- Boston River

33
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Red de Salud Municipio G

Cronograma de actividades 2017

Febrero
Martes 7/2: Reunién mensual.
Elaboracién del cronograma.

Marzo
Martes 7/3: Reunién mensual. Coordinaciones con equipo de igualdad de género para participar de la correcaminata.

Abril
Martes 4/4: Reunién mensual.
- Conformacion de subcomisidon de trabajo por “Curso de agente comunitario”.

Mayo

Martes 2/5: Reunidén mensual.

- Expo Salud (zona de Villa Teresa)

- Correcaminata equipo de igualdad 27/5

Junio

Martes 6/5: Reunidn mensual.

Posibles actividades a definir:

-Capacitacion (Temas posibles: comunicacién, violencia, etc) .
-Asamblea de salud

35
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Julio
Martes 4/7: Reunién mensual.
Posibles actividades a definir:

-Capacitacion (Temas posibles: comunicacion, violencia, etc) .

-Asamblea de salud
- Inscripciones para Curso de Agentes Comunitarios.

Agosto

Martes 1/8: Reunidén mensual.
Lactancia materna

Curso de agente comunitario

Setiembre

Martes 5/9: Reunidén mensual.

Curso de agente comunitario.

Semana del Corazén. (Este afio corresponderia hacerlo en el
territorio del CCZ12)

36

Octubre

Martes 3/10: Reunién mensual.
Curso de agente comunitario.
Encuentro de primera infancia.
Salud Mental

Noviembre
Martes 7/11: Reunién mensual.
Violencia y Género.

Diciembre
Martes 5/12: Reunién mensual.
Evaluacion y cierre de afio
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Tareas que corresponden al equipo de Inspeccion General del municipio
de acuerdo a la Resolucion 1652/13 de fecha 25/04/2013

Corresponde, en principio, a los cuerpos inspectivos dependientes de cada gobierno municipal, intervenir en las
siguientes situaciones

-Control de habilitaciones y permisos de establecimientos industriales y comerciales, excepto locales de espectaculos
publicos.

-Cerco de propiedades.

-Aguas residuales, domiciliarias, industriales y comerciales.

-Ocupacion de veredas con fines no comerciales (colocacion de macetones, bancos, etc.).

-Ocupacion de veredas por establecimientos industriales y comerciales.

-Fiscalizacion de la ordenanza de limpieza publica (decreto n® 14.001, de 9 de agosto de 1967, articulo 4° literal b) del
decreto n® 23.372, de 7 de enero de 1987 y volumen vi del digesto, “higiene y asistencia social”), cuando se requiere
intimacion en forma previa a la adopcion de sanciones.

-Inspeccion de permisos de obras y de barreras.

-Distribucién de notificaciones generadas por los gobiernos municipales.

-Control de mantenimiento de veredas.

-Control de los entarimados e instalacion de mesas o bancos en veredas de comercios gastrondmicos.

-Constituyen actividades de control compartidas por el servicio de inspeccion general y los cuerpos inspectivos
dependientes de los gobiernos municipales:

-Control de dafos en el ornato publico (decreto n® 16.298, de 26 de marzo de 1974 y articulo 2° numeral 2, del
decreto n® 21.626, de 23 de abril de 1984).

-Control de habilitacién de vehiculos de transporte de alimentos.

38



-Ocupacién de espacios publicos con fines de vivienda.

-Ocupacién de espacios publicos efectuada por particulares, con fines distintos a los senalados en el literal anterior.
-Fiscalizacién de la ordenanza de limpieza publica (decreto n® 14.001, de 9 de agosto de 1967; articulo 4° literal b) del
decreto n® 23.372, de 7 de enero de 1987 y volumen vi del digesto, “higiene y asistencia social”), en los casos en que
corresponda la aplicacién de multas.

-Puestos de frutas y verduras en la via publica.

-Quioscos rodantes de ventas de alimentos.

-Control de ferias alimentarias.

-Control de ferias periddicas.

Situaciones de emergencia.

-Ejercicio de potestades de policia territorial (articulo 35, numeral 43, literal b) de la ley n® 9.515, de 28 de octubre de
1935 -ley organica de los gobiernos departamentales-, en la redaccion establecida por el articulo 83, numeral 4)
literal b), de |a ley n® 18.308, de 18 de junio de 2008 (ley de ordenamiento territarial y desarrollo sostenible).

-La comision de coordinacién propondra los cambios que estime adecuados para la mejor eficiencia en el funciona-
miento de los servicios inspectivos.

Referente a las tareas realizadas por el equipo de inspeccion general del Municipio G mandatado por la resolucion
antes mencionada cabe destacar que se fortalecio el cuerpo inspectivo pasando de cuatro funcionarios inspectores
que realizaban dicha tarea a nueve inspectores.
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Ano 2016, se reforzé con dos inspectores mas, uno en el Comunal 12 y otro en el Comunal 13, no teniendo estimativo
de los comunales ya que dependen de la direccién de los mismos,tareas planificadas hasta el dia de la fecha, censo de
ferias varias, control de vendedores ambulantes de Av. Garzén, Pefiarol, denuncias por expediente y de oficio, y otras
tareas aproximadamente 2600 intervenciones.

Se actualizaron la totalidad de los locales comerciales del territorio exigiendo tal cual la normativa vigente la gestion
de residuos solidos no domiciliairios.

Existen en el territorio predios baldios, en estado de abondono los cuales fueron relevados, intimados a su limpieza y
sancionados los que no cumplieron.

Se realizaron por denuncia y por oficio intimaciones a la conexidn a saneamiento, y al cese de vertimientos de aguas
servidas a la via publica (Colén -Villa Colén -Abayubad). Esta previsto para después de semana de turismo zonas del CCZ
13-

Se realizan controles previniendo la ocupacién de locales municipales y/o departamentales, asi como comunicaciones
a otros organismos del estado si se constata la ocupacién de los mismos de acuerdo a la reglamentacién vigente y a
protocolos establecidos.

Se fiscaliza la odenanza de limpieza decreto 14001
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Se intima por denuncia o por oficio puestos de frutas y verduras que no cumplen con la normativa.
Inspecciones realizadas por este cuerpo inspectivo en el afio 2016:

2600 intervenciones aproximadamente por expediente y de oficio

Referente a ocupaciones se realizaron 20 intervenciones en diferentes puntos del territorio.

Apoyo a eventos coordinados con la direcciones de los ccz 12 y 13 y el municipio

Denuncias telefonicas por cualquiera de los items mencionados en la resolucién un promedio de 3 a 4 por dia.
Control de la nueva feria de la calle Passadore

Censo y control de la feria de Carafi y Domingo Torres hasta el 22/12/2016

Apoyo a desalojo de chatarrera de César Mayo Gutiérrez

Relevamiento e intimacidon por el aedes aegyptis a todo local que tenga cacharros, gomerias, etc. a modo de preven-
cion,

Intervencién en la comisién de comodatos

Custodia de bienes municipales desde octubre de 2016 (Edison y Lamartine)

Apoyo a espectaculos de escenarios mdviles, escenarios populares, corsos barriales

Sandra Cuccurullo
encargada de Inspeccién General
del Municipio G
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Municipio G - Area de Gestién Cultural
Programa Esquinas de la Cultura.

El drea de Gestion Cultural y el Programa Esquinas de la Cultura del Departamento de Cultura de la Intendencia de Montevideo,
trabajan en conjunto para promover el fortalecimiento de espacios culturales en el Municipio, intentando llegar a todo el territo-
rio, y a la mayor cantidad de vecinos posible. El area esta representada politicamente por la concejal Mabel Lamadrid y el concejal
Fernando Gorfain. Por el Departamento de Cultura IM, programa Esquinas de la Cultura, Gestores Culturales Territoriales Paul
Portugau ,Alejandro Rubbo.

El desarrollo cultural comunitario contempla la cultura como eje de procesos, por lo que tenemos en cuenta los mismos para la
determinacién de recursos, en una mirada estratégica, sin descuidar el surgimiento de nuevos procesos que necesiten apoyo para
crecer. La finalidad de la descentralizacién es profundizar la democracia desarrollando la participacion y la cooperacion de entida-
des y ciudadanos, atribuyéndoles representacién y asignandoles medios de accién. Se busca recuperar y crear espacios piblicos
como lugares, no sélo de encuentro y recreacién ciudadana, sino también de creatividad, informacién, didlogo e intercambio
cultural, promoviendo asi la participacion y el protagonismo de los ciudadanos en la vida cultural; asimismo se busca articular las
acciones de los vecinos con otros vecinos, con las Comisiones de Cultura, con las centralidades, tanto municipales como de la IM,
con artistas profesionales, etc., en una légica de redes. Fortalecimiento de la red de Cultura Comunitaria y la Red Metropolitana de
Cultura es un objetivo primordial. Aportar a la formacién en gestién cultural a nivel barrial, dado que para poder abarcar el

amplio territorio necesitamos desarrollar estas herramientas y potenciar el trabajo conjunto entre lo piblico y lo privado, que
beneficie a los vecinos. Estamos trabajando en mas de 40 lugares, que tienen distintas caracteristicas y diferentes procesos,
aportando recursos humanos, técnicos y econémicos, procurando cumplir con la estrategia planteada.

Actividades 2016.

Apoyos y Coordinaciones: Se apoyaron y/o llevaron a cabo 85 actividades en diferentes barrios a los cuales concurrieron 18752
espectadores aproximadamente. El area de eventos cubri6 62 actividades con amplificacion, técnicos, escenario, etc. Se contrata-
ron locomociones para traslados de grupos a diferentes actividades. Aproximadamente unas 200 personas concurrieron a diferen-
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tes salas como, teatro Solis, Auditorio del Sodre, a presenciar conciertos musicales y obras de teatro.

Ciclo charlas: Se llevo adelante el ciclo de 16 charlas denominadas “Raices de la miisica popular uruguaya” encuentros con Hector
Numa Moraes en el Centro de Barrio.

Talleres Artisticos: El Programa Esquinas de la Cultura llevo a cabo en el correr del afio talleres artisticos en diferentes centros
culturales del Municipio con un promedio anual de 2500 personas, estos talleres son con una frecuencia semanal y las disciplinas
fueron, murga, percusion, capoeira, teatro, guitarra, salsa, danza tradicional y expresion corporal, artes plasticas, tallado en
madera.

Dia del nifio. Se apoyaron 10 colectivos culturales que llevaron adelante los festejos con espectaculos artisticos para nifios como,
circo, teatro, espectaculos musicales, inflables gigantes, con una concurrencia aproximadamente de 5100 espectadores.

Presupuesto Municipio: El presupuesto del Municipio G en el Area de Cultura fueron de $U900.000 en inversiones de equipacién,
contrataciones artisticas,locomociones, amplificaciones,etc. Presupuesto Esquinas: El presupuesto anual del Programa Esquinas de
la Cultura en el Municipio G en Talleres Artisticos, personal, contrataciones artisticas, locomociones, amplificaciones, etc es de
aproximadamente $U3.340.000

Encuentro Redes Comunitarias: Con un importante marco de publico, se realizé el encuentro de redes comunitarias de nuestro
Municipio G el sabado 10 de diciembre en el Prado Chico. El dia soleado y caluroso acompané esta gran fiesta que present6 una
gran cantidad de actividades. Al inicio, los mas chicos disfrutaron de los juegos inflables gigantes, sorpresas y regalos. Fue una
propuesta de diversidn y participacién donde nifios y nifias fueron los protagonistas del disfrute, junto a sus padres. Le sigui6 la
msica con una variada oferta que representd distintos géneros y estilos, desarrollados por los talleres artisticos de Esquinas de los
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Centros Culturales de nuestro municipio y de los vecinos de las ciudades de La Paz y Las Piedras, en una muestra mas del trabajo
cultural, comunitario y metropolitano. Se instalo La Capsula que contiene documentacion aportada por nuestra institucién, las
distintas redes que desarrollan su trabajo en el territorio, alumnos de la UTU de Colén

“Albérico Passadore”, vecinos, vecinas, en fin una gran cantidad de participantes que quisieron dejar para el futuro un mensaje.
Al cierre, en el escenario principal actuaron, murga “La Macana”, la comparsa Yambo Kenia, la banda Senda 7, y en el Centro
Cultural Bartolomé Hidalgo, el espacio dedicado al folklore, conté con la presencia de payadores y culmind con una actuacion del
distinguido vecino Héctor Numa Moraes.

El primer Encuentro Redes Comunitarias, llegé a nuestro municipio para quedarse, el
mismo representa el trabajo llevado adelante durante todo el afio y que en cada diciembre estara recorriendo nuestro territorio,
acercando la cultura de los vecinos para los vecinos.

Entre actividades y talleres alrededor de 22 mil personas participaron en actividades culturales.
Plan de Desarrollo Cultural Municipio G (2017-2020)

Lineas fundamentales:

Continuar fortaleciendo el area de Gestién Cultural y Eventos del municipio con recursos humanos, econémicos e infraestructura.
Seguir trabajando y ayudando a consolidar los procesos desarrollados por vecinos en distintos espacios culturales y diversos
colectivos artisticos. Creacion de espacios de formacién en gestién comunitaria para integrantes de la Red de Cultura local y
Metropolitana en conjunto con los Municipios de La Paz y Las Piedras. Un encuentro con disertantes del exterior previo al Congre-
so de Cultura Viva Comunitaria. Consolidar la comision de Carnaval del Municipio, integrada por la Red de escenarios populares del
territorio, comisiones de cultura de los Concejos Vecinales, Concejo Municipal, Programa Esquinas de la Cultura, diferentes
colectivos. Apoyar la campana de Red de escenarios populares, en este carnaval “toma conciencia”. Apoyo a los corsos barriales
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comunitarios. Sequir con el proceso de democratizacién y descentralizacién iniciado bajo diferentes programas, fomentando el
acceso a la cultura de productos centrales.

Trabajar para que productos culturales del Municipio puedan acceder a la centralidad, a otros Municipios y Departamentos.
Participar en febrero de la “Movida Cultural” en el Municipio de La Paz. Participar en mayo en las “Fiestas Mayas” del Municipio de
Las Piedras. Continuar fortalecimiento de infraestructuras en espacios culturales existentes y/o a crearse. Seguir recuperando y
fortaleciendo el patrimonio tangible e intangible de nuestro territorio. Seguir recuperando la memoria barrial editando conteni-
dos en diversos formatos. Continuar con ciclo de charlas con referentes de distintas expresiones culturales. Realizacion de dos
talleres de audiovisual. Continuar con el ciclo de libros Identidades Barriales “La memoria se junta”. Sequir realizando intervencio-
nes en asentamientos y territorios cercanos a fin de ayudar a recuperar la trama social con acciones culturales (talleres, espectacu-
los, salidas didacticas, etc.) Profundizar diseio de cartografia o mapeo socio cultural del municipio existente. Llegar a la realizacion
de un Plan Estratégico de Cultura que sirva como guia para el futuro y que cuente con la mayor opinién y participacién de ciudada-
nos y organizaciones. Sequir articulando y procurando acercamientos con las mas diversas estructuras, tanto internas (Municipio e
Intendencia), como externas(Ministerios, ONG, Asociaciones Civiles, Redes, Vecinos), para el mejor aprovechamiento de los
recursos disponibles.
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Informe de trabajo realizado correspondiente al afio 2016 por la Comisién de Deporte y Juventud
de Municipio G

El siguiente informe corresponde al primer afio de trabajo no solo de una comisién sino de un area con dos dimensiones especificas
en el Municipio g (Deporte y Juventud)

La Comisién se inicia en marzo del 2016, integrada por Concejal Municipal lvan Bello, Prof. E.F. Marcelo Rodriguez (CCZ 13), A.S.
Paola Cavalieri (CCZ 12) y T.S. Natalia Jardin (CCZ 12).

Se trata de un afio de finalizacién de un periodo de Concejo Vecinal, de elecciones del érgano social y de Presupuesto Participativo,
ademas del proyecto del gimnasio del Espacio Lezica. No obstante los concejales han dado sefiales de interés de integrarse en este
nuevo periodo del érgano local. Prevision cambios en la integracion para el afio 2017 en la Comision: Cambia integrante referente
del area social a la comisidn, se solicité a los concejos vecinales 12 y 13 la incorporacién de referentes, y se espera contar con
profesor de educacion fisica del CCZ 12 prioritario para este afo.

Si bien estd aiin insipiente ha logrado organizar con éxito dos actividades probando encuadres diferentes que permitan proyectar
en el 2017 sequridad a la hora de convocatorias mas masivas. Una en el CCZ 13 en el Centro Juvenil Salesianos (con delimitacion
fisica de canchas y muros delimitando el espacio) y otra en el CCZ 12 en el 4rea del Monte de la Francesa (con un encuadre natural
abierto totalmente sin delimitacion especifica del espacio). En este marco se requiere vituminizar las canchas del Salesianos y
continuar el circuito de bicicross en el Monte de la Francesa.

La red de Deporte y Juventud del Municipio G determiné trabajar en el drea de los deportes alternativos para el encuentro, como
herramienta educativa. En ese marco de trabajo se realizaron actividades que incluyeron estas propuestas provenientes de
diferentes actores de la red, es asi que en Centro Juvenil América se ha desarrollado en Duni (Deporte Universal), Impulsa ha
promovido el uso de la bicicleta y el Bici Polo, sumandose a las propuestas de Ultimate Frisbee y Korfball que se desarrollan en el
CCZ 13, a través de su area de deporte. La primera de nuestras actividades como grupo, en el Centro Juvenil Salesiano gird en torno
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a estas propuestas. La Red apoyé y participé del primer Encuentro Internacional de Korfball en Montevideo, con jévenes de
Impulsa y Centro Juvenil América. El referente de este centro José Pérez hizo los talleres de Entrenador Nivel | del deporte y el
Curso de Arbitraje, transformandose en el primer arbitro uruguayo de Korfball.

A través de esta linea de trabajo hemos generado intercambios intermunicipales, con centros juveniles de los zonales 2, 6, 7, 8 y 16.
Enlo que respecta al uso y apropiacién del espacio piblico, nos proyectamos como colectivo promover un espacio de bicicross en
el Monte de la Francesa para favorecer por un lado el cuidado del mismo, limitar su abandono y aportar en el aprendizaje del uso
responsable de las bicicletas como deporte y como medio de transporte disfrutable una mejor circulacidn vial de los birodados.

El mismo se articula con los espacios previstos en el proyecto para el monte, coordinado con la Asociacidn Civil Monte de la
Francesa, Club Fitbol La Francesa, Area de Arquitectura del CCZ 12, Centro Juvenil América, vecino (Ex-Ciclista Profesional) e
Impulsa. Hemos propiciado la creacion de escuelas deportivas municipales, a través de diferentes medios, desde las provenientes
de la Secretaria de Deporte de la Intendencia de Montevideo (tenis de mesa), a las auto gestionadas por el docente y el grupo
(patin, Karate) a las que se ofrecen como contrapartida por el uso de las canchas del Salesiano (Footbhal Americano en modalidad
flag).

Esta es una experiencia que pensamos ampliar el préximo afio a otros puntos del municipio. Las propuestas han articulado
encuentro entre jovenes de diferente nivel socio econémico, generando una integracion real en propuestas diferentes. Por otra
parte se ha generado y favorecido la participacion directa de jévenes con roles protagdnicos de ejecucion en tareas y actividades
(como tener espacios lidicos a cargo). Se apoyo6 al flitbol femenino mediante camisetas y difusién. Los 2 cuadros apoyados por el
municipio salieron campeones del Uruguayo en sus correspondiente categoria: - Club Independiente Lezica Cat.Sub 13, de Liga La
Teja-Capurro - Cuadro de seleccion de la Liga Paso Molino Cat. Sub 11 En contrapartida social, han aportado con profesores de
inglés y educacion fisica.
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Lineamientos estratégicos de la Comisién planteados al inicio del 2016 que se aspira fortalecer para el 2017

Objetivos Generales

- Promover politicas de formacion en ciudadania dirigidas a la inclusién comunitaria de jovenes del municipio g a través del area de
deporte y recreacion.

- Articular y promover acciones de juventud y deporte con los actores de la sociedad civil, de la érbita publico y privada del
territorio y a nivel departamental.

- Promover el deporte con perspectiva de género favoreciendo la integracién y participacién inclusiva.

Objetivos Especificos

- Presentar propuestas novedosas con fuerte acento en la creacion de ciudadania priorizando el encuentro de jévenes y organiza-
ciones

- Generar un trabajo en red con las organizaciones sociales e instituciones que ya estén trabajando con jévenes y deportes.

- Consolidar esta Comision de Deporte y Juventud como equipo de trabajo interdisciplinario municipal.

Acciones propuestas y su ejecucion

- Incluir y potenciar las actividades existentes de programas de la Intendencia de Montevideo:

- Realizado y a continuar en el 2017

- Difundir juegos y deportes alternativos: Tchoukball, Crocket, Discjump, Mamball, Woodball, Ping-pong o Tennis mesa, Korfball):

- (Realizado, incorporandose la bicicleta y se aspira continuar en el 2017)

- Relevar organizaciones deportivas y juveniles del municipio g acorde a pauta elaborada, recogiendo los aspectos fisicos, socio-
educativos y deportivos que desarrollan y sus inquietudes. (Se elaboré la pauta y se comenzd a relevar las mismas queda pendiente
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para 2017 su continuacion)

- Brindar capacitacion a jovenes y/o adultos promotores de juegos alternativos con perspectiva de inclusion de género (Iniciadoy a
profundizar la perspectiva de género también)

- Colaborar en la visibilizacion positiva de lo realizado por jévenes en diversos

ambitos del territorio (Muy incipiente, en proceso)

- Generar un torneo de fundamentos (A realizarse)

- Impulsar el fatbol femenino en la érbita del municipio g (Se incluyd en las contrapartidas a comodatos brindados por el Municipio
G)

- Apoyar a cuadros de futbol femenino con vestimenta deportiva (camisetas, equipos), o equipamiento deportivos, logistica para
campeonatos o encuentros deportivos (Se apoy6 2 cuadros femeninas)

- Elaborar un protocolo de uso y de préstamo de materiales (una vez que se tengan) considerando edades, ocasion, lugar, etc (Se
prestaro materiales y se recibieron prestados. Protocolo a definir en el 2017)

- Potenciar oportunidades revisando convenios, contrapartidas y becas (2017 Mejorar participacion en Comodato)

- Aportar al Proyecto del gimnasio del Espacio Lezica (se trabaja en el equipo de Gestién, los proyectos o ideas recibidas se deben

analizar en el marco del mismo) n 3 — F—-

Actividades 2016 P
- Realizacion de 3 a 5 actividades centrales por afio : ek
- Festejo del Dia de la Primavera en Monte de la Francesa
(Apoyo al festejo realizado 24/9)

- Encuentro de juventudes municipales/ centros juveniles
- Participacion en Pisando Fuerte (Oct o Nov)

- Actividad de Freezzbe y/o de demostracién de juegos
alternativos
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- Capacitacion: Actividad a definir desde el trabajo en red (en
deportes alternativos, ciclismo y educacion vial, tematicas

sociales diversas)

- Campeonato de fatbol femenino: entrega de remeras y espacio para
entrenar (Realizada en 2015)

- Relevamiento de organizaciones deportivas y juveniles del
municipio g (Iniciado en 2016 a profundizar)

En suma 2017

Lineas prioritarias:

- RRHH: Incorporar profesor de Educacién Fisica

- Fortalecimiento de red incorporando més centros deportivos/ORS/CV
- Desarrollo Deportes alternativos

- Incentivo al uso de bicicletas como deporte, disfrute y como medio de
transporte

- Articulaciéon con Gimnasio Espacio Lezica

- RR materiales:

- Obras infraestructura: Circuito bici-cross y vituminizacion de C.J. Salesianos
- Deporte y género
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COMISION DE GESTION AMBIENTAL

Se proponen contendidos para la Comisién de Gestién Ambiental en los componentes pautado por el Sr. Alcade Gastén Silva: aire,
suelo, agua.

Se ha tomado como base: - la IV Agenda Ambiental de Montevideo (2013-2019), de donde se extrajeron las lineas estratégicas y
varios de sus objetivos, articulado con el Plan de Desarrollo Municipal 2015-2020. La Agenda Ambiental de Montevideo es un
instrumento elaborado en un largo proceso de forma participativa entre las vecinas, los vecinos, organizaciones de la sociedad civil
y diversas instituciones piblicas, es por ello que bajar al territorio sus contenidos es dar continuidad y trabajar en forma alineada
desde lo local con lo departamental, lo regional e internacional.

También han sido consideradas: la Metodologia para la elaboracién de los informes Geo Ciudades del PNUMA y las Metas de Aichi
del Plan Estratégico para la Diversidad Biol6gica 2011-2020.

Creemos conveniente que este documento sea adaptativo a las consideraciones y aportes desde otras areas que no han participa-
do hasta este momento en la comisién. En particular de las areas sociales del Municipio,dado que cuando comenzé a funcionar la
comision no fue posible contar con ellas, cuyos aportes son de suma importacia no solo por su competencia sino también por la
experiencia en estos temas en el territorio.

Como productos de la Comision seria positivo que nuestro municipio elaborase:

-Programa de capacitacion para los funcionarios del Municipio, vinculdndolos a todos los temas ambientales que son impulsados
desde la Intendencia de Montevideo (adaptando el formato ya impartido por Desarrollo Ambiental, con la denominacion de Curso
de Voluntariado en Promocién Ambiental, para piblico en general). Para que se internalice la importancia del quehacer cotidiano
en la calidad ambiental de nuestro municipio.

-Programa interno de clasificacion de residuos: del papel que se genera en los distintos locales del Municipio, demas desperdicios

que se generan en el cumplimiento de las diversas tareas (cartuchos de toner, viruta de madera, etc.) y de la actividad “social”
(yerba).
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LINEA ESTRATEGICA 1

Promover el desarrollo local sustentable del territorio urbano y
rural, atendiendo a resolver las tensiones generadas entre los
diferentes modos de uso del territorio, en el marco de los valores
que establece el concepto de “cuidad integrada”.

OBJETIVOS:

-Integracidn socio-territorial

Tomando como base las Directrices Departamentales de Monte-
video, en el marco de la Ley de Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Sostenible, que se estructuran sobre orientaciones
basicas definidas: Sustentabilidad Ambiental, Inclusién Social,
Ordenamiento Integral del Territorio, Fortalecimiento Institucio-
nal, Abordaje Multiescalar y Democratizacion Territorial.
Compartiendo este enfoque, se propone promover la integracién
socio territorial a través de acciones que prioricen la accesibili-
dad al suelo, a los servicios e infraestructuras, calificando y
mejorando los espacios publicos.

-Fortalecer las estrategias de coordinacién con las organizacio-
nes que trabajan el territorio con objetivos comunes.

RURAL

PROMOVER EL
DESARROLLO LOCAL
SUSTENTABLE
(considerando las
dimensiones
economicas,
ecolégicas y
sociales), con la
conformacion de la
Mesa Rural
Municipal y
sistermnatizacién de su
funcionamiento
potenciando los
espacios ya

existentes. |

Ambito

wae

Institucional

Participar :
- Comision Permanente
de Montevideo Rural

-CoMMAC
S

Acordar con:

- Unidad
Montevideo Rural

- PAGRO

Participar:

Mesa
Departamental de
Desarrcllo Rural
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-Revalorizacion del Patrimonio Natural y Construido.

-Fomentar a nivel local el cumplimento de todo el ciclo de la produccién agricola: desde el origen hasta el consumo.
-Fomentar la produccion local ambientalmente sustentable.

-Promover la alimentacién saludable de vecinos y vecinas.
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LINEA ESTRATEGICA 2

Conocer, preservar y mejorar la calidad del aire, agua y suelo.
OBJETIVOS:

Preservar y mejorar la calidad del aire.

De la buena calidad del aire depende la salud y el bienestar de todos los seres del planta. En los Gltimos afios la contaminacidn
atmosférica es una de las mayores amenazas en todo el mundo para la salud.

En lineas generales, el gobierno departamental, considera que la calidad del aire es buena y que en algunas oportunidades se han
observado excedencias de los niveles recomendados de algunos de los parametros. A esta situacion hay que sumarle un aumento
en la presion de la capacidad depuradora natural de la atmésfera. El aumento de las emisiones asociadas a vehiculos y al uso
extendido de lefia tanto en viviendas comercios y servicios.

Otro factor que aumenta y merece atencion es el ruido. El deterioro en la calidad del aire y el aumento del ruido en la zona urbana,
estd asociado directamente a un riesgo en lo que refiere a la salud de la poblacién.

El cambio climatico, como problema y como compromiso de resolucion, esta instalado a nivel mundial. Es necesario asumir el
compromiso a disminuir las emisiones de CO2 y es necesario prepararnos para los cambios que se esperan en los préximos afos
debido a la variabilidad climatica.

Recursos hidricos: mejorar o preservar la calidad de los cursos de agua. Generar o consolidar planes coordinados de gestion para
las cuencas del territorio.

Realizar la gestion de los recursos con un enfoque integrado considerando simultaneamente la dimensién social, econémica y
ambiental. Considerando cada cuenca hidrografica como unidad ambiental basica a la hora de planificar. Para ello es necesario el
trabajo en conjunto a nivel metropolitano y teniendo en cuenta la Politica Nacional de Agua. Promoviendo la participacién
ciudadana.
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Promover y contribuir al cuidado y recuperacion del suelo, minimizando los procesos de erosion.
Evaluar la calidad ambiental del suelo para asegurar que la poblacion no se vea expuesta a suelos contaminados.

LINEA ESTRATEGICA 3
Promover sistemas de produccion y consumo sustentables a nivel comercial, servicios y residencial e industrial, tanto en entidades
publicas como privadas. Promaocionar la internalizacion de planes de gestion ambiental en sus actividades.

LINEA ESTRATEGICA &

Promover y fortalecer acciones de caracter organizativo, que contribuyan positivamente a las tres Lineas Estratégicas anteriores,
relativo a participacion, educacidn, monitoreos, informacion, difusién y divulgacion.
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OBRAS

OBRAS DE ASFALTO CALLE:

José de la Sierra y Pérez de Roxas

José de Ledn entre Gonzélez Padrdn y Pérez de Roxas
Maua de Caceres al Arroyo Miguelete

Confederada entre Ariel y Piribebuy

Caracé entre Magalona y Siripo

Arangua entre Rosalia de Castro y Soria

SENDAS PEATONALES CALLES:

Guanahany - de Lezica a Hospital Saint Bois

Cno. Melilla de la Tablada a la Ruta 5

Hilario Cabrera — de Cesar M. Gutierrez a Senda 1 (mantenimiento)
Santa Maria desde Apolo Xl a J.C. Tray Anglada

Barrio Forteza

Senda frente a Viviendas del Plan Juntos - Pororé

JUEGOS INFANTILES LUGARES DONDE ESTAN/ESTARAN:
3 en parque Watt : Watt y Senen Rodriguez: en estructura de madera existente

4 en plaza Salgado
4 en plaza 19 de Abril de José Maria Silva y Jenner
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6 eninve 17: Cesar Mayo Gutierrez y Menck

4 en Parque de los fogones. Millan y Ximeno

3 en parque de Andalucia: Bv. José Batlle y
Ordoénez y Foch

2 en Quicuyo: Quicuyo y Ariel

4 en cancha del Boca: Casavalle casi Lecocq

4 en plaza Lecocq y Soto (frente a la entrada a
planta La tablada de Ancap por Lecocq)

4 en plaza de Bv. José Batlle y Ordénez y Bell

5 en Plaza Moro: Clara y Tahim

4 en plaza de la U: Edison y Lafayette

4 en plaza Malvinas: Islas Canarias y Yugoeslavia
2 en Mac Coll

5 en plaza Ramirez

4 en plaza jardines del prado: Cnel Raiz y
Arangua

4Lenlnve19

3 en Barrio Forteza

4 en 25 de Agosto

3 en Carbonera



JUEGOS SALUDABLES, SE COLOCARON:

Barrio Forteza Calle 6y 7

Centro Cultural Abayuba

Barrio 14

Barrio Lavalleja - Club Royal - Yucutuya y Tacuari
Plaza Carbonell - Casavalle y Checoeslovaquia
Casitas Blancas (detras del complejo Millan y Lecocq)
Salén Comunal de Todos (Islas Canarias y Canada Jesis Maria)
Policlinica Jardines de Penarol

Plaza Salgado (detras de la terminal Colén)

Cnel. Raiz y Arangua

Maiorana - Mc Coll y Pérez Marchena

Supicci Sedes frente a COME

plaza Jacinto Rocha

Morandi

INVE 19

Cuauthemoc

Nuevo Coldn

Ramirez (Pintos Caldeiros)

Piribebuy y Supicci Senen

Club Estrella del Norte (Col6n)

Espacio Libre sobre Versalles y Dgo. Torres (Cancha del Expreso)

Plaza Cuauthemoc (Pueblo Ferrocarril) Besnes Irigoyen
Canada Watt (Senen Rodriguez) Juegos para Nifios
Plaza Nanduby -Ibicuy y Yacuy - (Col6n Norte)

SE COLOCARAN EN:

San Bartolo
ARBOLADO:

Gioia de Av Civiles a Peabody (Podas correctivas no
rebajes)

Guttemberg de Lezica hasta Av Civiles

Ramon Caceres de Maria Orticochea a Carlos Maria de
Pena (Remocién de por lo menos el 80%)

Croacia de Cnel raiz hasta Bocacalle del Sodimac

Rosalia de Castro de Ariel a Santos

Calderdn de la Barca de Aparicio Saravia hasta Av. Garzon
Moro desde Becquer a Cnel. Raiz

Las Violetas desde Maria Orticochea hasta José Batlle y
Ordénez

Eduardo Pondal desde José Batlle y Ordénez hasta Millan
Valentin Alvarez desde Lecocq hasta Yegros

Erro desde Matto Grosso hasta Aparicio Saravia
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Waterloo desde Molinos de Raffo hasta Ariel

Se realizaran trabajos puntuales por el monto presupuestal asignado, priorizando los trabajos de 2015 pendientes y los de 2016
con mayor fecha de ingreso, saltedndose ese ranking en casos de arboles contingentes que signifiquen riesgo a criterio del

Ingeniero Agrénomo.

Se procurara realizar plantaciones en principio como minimo igualar la base del presente afio 340, aunque las metas son encima de
los 500, (depende existencia de ejemplares en viveros, posibilidad de compra en viveros particulares de lotes de especies y
tamanos adecuados a las alineaciones de arbolado en vereda, convenios con vecinos, disponibilidad de cuadrillas municipales (G,

CCZ 12, CCZ 13), relacionado al lugar de plantacién)

RAMPAS DE ACCESIBILIDAD: Plaza Jacinto Rocha

Entorno Casa de Galicia Plaza Jose Pedro Ramirez

Plaza Luis Moro Plaza Barrio 14

Plaza Libano Plaza Vidiella, Deportes y Lazaro Gadea
Plaza 12 de Octubre Parque Arrillaga Safons

Av. Lezica esq Luis Moro Plaza Larrobla

Parque Prado Chico Plaza M. Curros Enriquez

Bv. Ap. Saravia esq Camoens Entorno Complejo América

Bv. A. Saravia esq Cnel Raiz Plaza 25 de Agosto
PlazadelaU Jose Caparroz y Marconi

Plaza Malvinas Centro de Barrio Pefarol

Plaza Jardines del Prado Maria Orticochea esq Coronilla
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ALUMBRADO:

Daniel Zorrilla entre Proudfoot y Yuty
Tomas Gonzalez Padrén entre José de la Sierra
y Francisco Luis

Watt entre Casavalle y Aparicio Saravia
Pantanoso entre Moliere y Watt

Marconi entre Edison y Tosti

Pastor entre Luis Moro y Croacia

Cno. Vecinal Ay B esq Heine

Lincoln entre Ap. Saravia y Estrella del Sur
Edison entre Jenner y Tillaux

DGO. Dente entre Cno. Duran hasta el final
18 de Mayo entre Elias Regules y Boggiani



Cuchilla Pereyra entre Burmester y Osiris Rodriguez
Cont. Cno. Fauquet entre Sta. Maria y Nina

Aregua entre Vicuiia y Badajoz

Roque Viera entre Cno. Casavalle e Isidro Fynn
Carve entre Av. Garzén y Via Ferrea

Galileo entre Domingo Basso y Antonio Rubio
Boggiani entre 28 de febrero y 18 de mayo

Luis Moro entre Cnel Raiz y Pondal

Rembrandt entre Besnes Irigoyen y Velazquez

San Francisco entre Edison y Albéniz

Tosti ente Gustavo A. Becquer y Moltke

Esperanto entre Coronel Raiz y Palermo Santos Garrido
Maria Orticochea entre Gomez Ruano y Cno. Lecocq
Cno. Edison entre Marconi y Av. Sayago

Cno. Casavalle entre Hamburgo y Petrarca

Plaza 19 de abril

Mc Coll y Marchena

Plaza Cuauthemoc

Plaza Carbonell

REFUGIOS:
Edison y Bell hacia el centro
C.M. Gutierrez y Abrevadero

www.municipiog.montevideo.gub.uy

Carafiy Bvar. Btle y Ordofiez hacia el centro
Covadonga y Santos

Melilla y Machuca

Melilla y Redencion

Melilla y Veraguas

Melilla y Peabody

Melilla y Peixoto hacia el centro
Millan y Saa hacia el centro

La Paz Mendoza y Saturno

La Paz Mendoza y Jupiter

La Paz Mendoza y Venus

La Paz Mendoza y Calpino
Edison y Bell hacia el centro
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Plan Desarrollo Turistico y Patrimonial Municipio G.
ejecucion Enero 2017

Marco Legal:

Dentro de este marco se alinea con los siguientes instrumentos de incidencia departamental y nacional:

- MINTUR, Plan Nacional de Turismo Sostenible 2009 - 2020

- IM Plan Estratégico MVD2030

-Concejo Municipal Municipio G: lineamientos estratégicos desde 2010 - Cabildos

EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL quinquenio 2010-2015

El Plan de Desarrollo Municipal explicita los lineamientos, objetivos y acciones que en forma conjunta constituyen la estrategia a
desarrollar por el Municipio en el préximo quinquenio.

Respecto a los contenidos indiquemos que en primer lugar figura el Propdsito o razon de ser de los Municipios. Su definicion es
comun a todos ellos y seréa elaborada de forma conjunta.

Luego aparece el Objetivo General de Desarrollo del Municipio, entendido como la descripcion del futuro deseable y viable de ser
alcanzado y que expresa el rumbo para la accién del gobierno municipal.

Los Lineamientos Estratégicos indican la intencionalidad politica de avanzar hacia una situacion futura deseable. Reflejan hipétesis
sobre el impacto directo o beneficio a lograr.

Los Objetivos Especificos expresan en términos cualitativos algin aspecto de los lineamientos estratégicos a alcanzar durante el
quinquenio e implican un avance hacia la concrecién de la situacién futura deseable.

Para su formulacién se parte de las lineas estratégicas y de los problemas identificados en los PLAEDEZ integrados a escala
municipal, asi como de las aspiraciones, expectativas y propuestas de la comunidad de cada Municipio.
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Por altimo las Acciones son el conjunto de actividades a través de las cuales el Municipio contribuira al logro de los objetivos

Proposito

Promover la mejora de las condiciones de vida de los ciudadanos del Municipio, atendiendo sus necesidades y estimulando su
participacién en la construccion de una sociedad mas integrada, justa y solidaria, en el marco de un modelo de desarrollo local que
comprende aspectos econdmicos, sociales y politicos.

Linea estratégica

-PROPICIAR EL DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO DEL MUNICIPIO PONIENDO ENFASIS EN LA POTENCIACION DEL AREA
RURAL, LA ACTIVIDAD TURISTICA Y UNA MAYOR CALIFICACION LABORAL.
Objetivo especifico

- CONTRIBUIR A LA GENERACION DE VALOR TURISTICO DEL MUNICIPIO.
Accién

- ELABORAR E IMPLEMENTAR UN PLAN DE CONSOLIDACION DEL CIRCUITO CULTURAL Y TURISTICO DEL MUNICIPIO
Teniendo en cuenta ademas:
Linea estratégica

- PROMOVER EL FORTALECIMIENTO DE LA DESCENTRALIZACION A TRAVES DE LA PARTICIPACION Y EL EMPODERAMIENTO DE LA
COMUNIDAD EN EL MARCO DE UN NUEVO MODELO MUNICIPAL
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- POSIBILITAR LA I’NTEGRACION ACTIVA DEL TERRITORIO MUNICIPAL MEJORANDO LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION EN
GENERAL A TRAVES DE LAS COORDINACIONES NECESARIAS (INTERNAS Y EXTERNAS, PUBLICAS Y PRIVADAS, INSTITUCIONALES Y
SOCIALES).

Marco conceptual:

FUNDAMENTACION:

Poner en valor e incluir dentro del Plan Estratégico de MONTEVIDEO (en adelante MVD), al Municipio Gy su zona rural, enla
escena departamental, nacional e internacional.

Teniendo en cuenta la evolucién del concepto de patrimonio, de monumento a comunidad integrada, es que se plantea a los
habitantes y operadores reconocer el territorio, hacer uso de él, reconociéndose en él, formando parte del mismo, como plantea
Casado Galvan:

[...Del mismo modo el interés se amplia del monumento al conjunto, donde se refleja de un modo mas completo la huella de las
civilizaciones humanas. Esto queda plasmado en la Carta de Amsterdam de 1975, donde se habla por primera vez de "Conservacion
Integrada”, considerando inseparables la restauracion material y la rehabilitacion funcional, y el la Recomendacidn de Nairobi de
1976, verdadero cddigo en materia de tratamiento de los conjuntos histdricos en el que se apuesta por una vision moderna e
integral del problema sobre la base del planeamiento urbanistico como instrumento técnico.

Recientemente el concepto se ha enriquecido alin mas gracias a la aportacion de zonas del planeta alejadas de la perspectiva
occidental, en la conciencia creciente de que es la diversidad cultural del mundo el principal objeto del patrimonio cultural.

Actualmente en la linea de lo ocurrido en los afios 60 se amplia el concepto de bien cultural, hacia un concepto mas comprensivo

del mismo, menos ligado a lo estrictamente arquitectdnico y mas a lo antropolégico. Interesan aspectos como la arquitectura
popular, el patrimonio industrial, rutas de comunicacién e intercambios...Esta ampliacion conceptual conlleva una espacial: el
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ambito de percepcion del patrimonio sobrepasa el conjunto histdrico (se habla ahora de rutas, canales o paisajes culturales), es
decir una dimension territorial. Esto no significa que todo haya de ser protegido y que, por tanto, no se puedan transformar los
usos del territorio, sino que se debe planificar a escala territorial, analizando cual debe ser la estrategia de revitalizacién y cuales
son los respectivos niveles de proteccion (segin el papel que desempefan cada uno de los elementos en el funcionamiento
general).

Lo importante es que no se puede comprender el verdadero significado de los bienes culturales sino tenemos en cuenta el medio
en el que estan integrados. Desde esta perspectiva se pueden estudiar todos los elementos que configuran la red urbana, tanto los
monumentos singulares, como todo el patrimonio residencial y productivo (también el natural mas o menos antropizado). Y, por
tanto, también el patrimonio industrial...]

Territorio:

DIFICULTADES

El territorio del Municipio G es muy extenso, combina lo urbano con lo rural (mas del 60% territorio es rural), estando ademas muy
accesible al centro de MVD, por rutas, tren (tres estaciones Sayago, Pefarol, Colén) y el Gnico aeropuerto internacional de
Montevideo.

Limita con el Departamento de Canelones, con quien ademas se esta trabajando un Plan de Enoturismo a nivel Metropolitano.-
Ademas se encuentra el Humedal del Rio Santa Lucia: area que se destaca por la presencia de un sistema de humedales salino
costero, presenta ademas formaciones vegetales nativas, monte riberefio y monte parque, asi como playas arenosas, puntas
rocosas e islas fluviales. Esta diversidad de ambientes provee el habitat para numerosas especies animales, incluyendo una gran
variedad de aves migratorias. Asimismo esta zona constituye un ambiente Gnico en el pais para el cumplimiento del ciclo reproduc-
tivo de especies maritimas de valor para el sector pesquero.
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Ademas de sus destacados valores ecoldgicos y econdmicos constituye un area ideal para realizar actividades recreativas y
deportivas ya que cuenta con servicios y equipamiento que facilitan el desarrollo de las mismas. De reciente ingreso al Sistema
Nacional de Areas Protegidas.-

Existe un area urbana, pequefa en proporcion al resto del territorio, rodeada por el area rural, ecolégica y productiva.- Entre estas
se introduce un cordén de ocupaciones irregulares.- Esto provoco una segregacion espacial, y fragmentacion social, ya que las
nuevas poblaciones van conformando nuevos asentamientos en terrenos privados y piblicos sobre el A? Pantanoso, que como
cufas se insertan en la red social existente, determinando légicas de funcionamiento muchas veces desvinculadas del propio
barrio. Como consecuencia la zona se ve sometida a graves problemas de deterioro ambiental y falta de infraestructura adecuada.
La oferta turistica rural se relaciona a la produccidn, ya sea de flores, hortalizas, frutas y bodegas, area protegida del Rio Santa
Lucia, combinando con valores arquitectdnicos patrimoniales (existen tres Comisiones Patrimoniales: Villa Col6n-Pueblo Ferroca-
rril, Prado Chico y Penarol); y en la oferta urbana se destacan Museos, Observatorios Astronémicos y el Barrio Histérico de Pefiarol
intimamente ligado al desarrollo del ferrocarril y a la industria.

Entre estos dos polos se debe sustentar la oferta, para mantener un equilibrio que incluya a todo el Municipio G, sin que una
opaque a la otra, pero ademas dando solucion a los graves problemas ambientales. Es a partir entonces de la relacion entre el
turismo y la cultura, que lograremos la sostenibilidad.

Seincorpora ademas el Patrimonio Inmaterial, a través de una red de Cultura Comunitaria, existiendo dos grandes escenarios:
Teatro de Verano de Colon, y Parque de los Fogones, gestionados por la Sociedad Civil organizada.

OBJETIVOS

Fortalecimiento de la cadena de valor turistica de la Mesa de Turismo del Municipio G, integrante de la Mesa de Oferta Cultural y
Entretenimiento (MOCE) del Bureau de Turismo de Montevideo: articulacién pablica-privada, con mas de 900 empresas participan-
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tes, articulacion pablica-pablica, donde se alinea la politica nacional en materia turismo del MINTUR (marca pais Uruguay Natural),
la departamental de la Divisién Turismo de la Intendencia de Montevideo (marca Descubri Montevideo), y la Municipal de Munici-
pio G (marca en construccion “un lugar para descubrir....").
Fortalecimiento de las Organizaciones Sociales que tienen su trabajo a nivel comunitario, en el territorio del Municipio G.
Planificar y fomentar el desarrollo turistico a partir del conocimiento y reconocimiento de los recursos culturales y naturales, para

y i % . . a y y
ponerlos en valory “activarlos”, desde el discurso y la practica.
Formar recursos humanos en patrimonio y turismo a todos los niveles del Municipio G: capacitacidn: convenio con escuelas

y

primarias, secundarias y técnicas de la zona, redes municipales (Adultos mayores, salud, Red Cultura Metropolitana Comunitaria)
para educar a los alumnos y ciudadanos como “guias”, haciéndolos parte del proceso; capitalizando el “saber”.

ORGANIZACION PARA LA EJECUCION

Relevamiento del territorio y sus pobladores, ya sea geogréafico y fotografico. Esto se materializara en la concrecion de un Plano
Turistico del Municipio, teniendo en cuenta la normativa de uso del suelo, dividiendo en sub Zonas de acuerdo al paisaje
natural/cultural/patrimonial, y proteccion de los mismos.

Elaboracién de diagndstico de infraestructura: vias de acceso, senalizacion.

Acondicionamiento de espacios, recuperacion de recursos naturales, uso racional recursos.

Puesta en valor y activacion de los valores naturales y patrimoniales: crear bases para la elaboracion de una Guia Turistica del
Municipio G, circuitos turisticos y folleteria.

Talleres con los funcionarios municipales, estudiantes de la zona y operadores turisticos

SOSTENIBILIDAD

Riesgo: Que no interese o no genere expectativa a la poblacion local.

Mitigacion: Realizacion de concursos a nivel escuelas primarias, secundarias, sobre el saber del territorio, con premios que
incluyan visitas a los distintos destinos.
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Redes Sociales Municipio G - Plan de Trabajo 2017 -2020

El presente plan mas que plan es un compromiso con nuestra tarea.

Nuestra funcién es la articulacién entre la sociedad organizada de nuestro territorio y las diferentes areas de los Centros Comuna-
les Zonales y del propio Municipio. Tarea para la cual debemos reunirnos con las mismas para que nos trasmitan sus inquietudes y
necesidades. Pero dadas las dimensiones del territorio que tenemos y la gran cantidad de organizaciones civiles, se nos dificulta la
participacion en todas sus reuniones.

Por lo tanto para poder participar hemos desplegado diferentes alternativas que profundizaremos a partir del préximo ao.
En algunos casos se ha podido cambiar el horario de la reunién, en otros casos mantenemos reuniones periddicas con las Asistentes
Sociales de los CCZ para mantener el vinculo e intercambiar informacion.

Las dificultades para las reuniones fundamentalmente se dan por la coincidencia de nuestros horarios de trabajo con los horarios
de las reuniones, por lo que debemos buscar alternativas.

En el primer cuatrimestre de 2017 recibiremos, presentaremos y difundiremos el resultado de la intervencién de CEPID en el
territorio.
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Con el EPZ del CCZ13 nos reuniremos cada quince dias, en caso de ser necesario esta frecuencia puede variar (este ano vario por las
elecciones de PP).

Con la Comisién de Comodatos y Convenios nos reunimos regularmente y también hacemos recorridas por los diferentes lugares
en donde tenemos participacion. La propuesta es también regularizar y afianzar estas reuniones.

También continuaremos participando en las reuniones mensuales de la MIPS del Oeste y en todos los cursos, seminarios y activida-
des que sean propuestas desde los diferentes oraganismos.

Todas estas tareas, reuniones y actividades no serian posibles sin el apoyo y compromiso de las/os Funcionarias/os de ambos
Centros Comunales y de nuestro Municipio.

Julio Silveira (Concejal Municipal Suplente)
Alicia Pérez (Concejal Municipal Titular)
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Comunicacion

Desde la Unidad de Comunicacién (UDC) trabajamos para profundizar el vinculo de nuestro municipio con los vecinos y continuar
brindando apoyo a las organizaciones sociales y Concejos Vecinales del territorio en la tematica. Para esto trabajamos en linea con
los objetivos planteados en el Plan de Desarollo Municipal 2015 - 2020.

Durante 2016 nuestro sitio web registré 94853 visitas*, lo que representa un aumento del 5 % respecto al afo anterior, y los
perfiles en redes sociales (Twitter y Facebook]) registran cerca de un 20 %** de aumento en sus seguidores en el mismo lapso. Para
dar contenido a esta estructura, durante 2016 publicamos 251 noticias y 232 actividades, tanto municipales como de interés para
la comunidad.

En material grafico, realizamos cinco ediciones de nuestra revista institucional, lo que implicd la distribucion de 60 mil ejemplares
en mas de 250 puntos de todo el territorio, lo que posibilita que mas vecinos y vecinas accedan a la informacién de nuestra
institucion. Ademas brindamos apoyo a los Concejos Vecinales de las Zonas 12 y 13 en la diagramacién e impresion de las publica-
ciones INFO 12y La Voz de la Zona 13. En 2016 fueron tres las ediciones de estas revistas con tiraje de 5 mil ejemplares cada una.

Trabajamos junto a todas las areas operativas de nuestro municipio y damos apoyo a organismos e instituciones. De esta forma
durante 2016 se realizaron cientos de trabajos de disefio y redaccion que redundaron en casi 14 mil impresiones de distintos
formatos.

Continuando con la campana de consolidacién de laimagen de nuestro municipio, se continud con la instalacién de carteleria en
las vias de acceso al territorio, en los barrios y en 25 plazas y espacios publicos.

* Fuente_ Google Analytics
** Fuente_Estadisticas de los perfiles de Twitter y Facebook.
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Concejo Vecinal Zonal 12
Comisiones Tematicas

Discapacidad: Ultimo viernes de cada mes a las 15 hs.

Medio Ambiente: Todos los lunes a las 18 hs.

Salud: Segundos y cuartos martes de cada mes a las 18 hs.

Transito y Transporte: Segundo y cuarto lunes de cada mes a las 18.30 hs.
Equidad y Género: Segundo y cuarto miércoles de cada mes a las 18.30 hs.
Deporte y Juventud: Segundo y cuartos jueves de cada mes a las 18.30 hs.
Cultura: Todos los miércoles a las 18.30 hs.

Comunicacion: Todos los martes 19 hs.

Ferias: Segundo y cuarto jueves de cada mes a las 19 hs.

Turismo y Patrimonio: Primer y tercer jueves de cada mes a las 19.30 hs.
Vivienda: Segundo y cuarto jueves de cada mes a las 19.30 hs.

Obras: Segundo y cuarto jueves de cada mes a las 19.30 hs.

Rural: Primer y tercer viernes de cada mes a las 19.30 hs.

(Primer viernes en el CCM y Tercer viernes en distintos puntos de la Zona 12).

Mesa Representativa: Primer y tercer lunes de cada mes a las 19.30 hs,
Lugar de reunidn: Centro Civico Metropolitano “Enrique Erro” (CCM)

Av. Gral. Garzén 2122 y Cno. Colman.
Teléfono: 1950 8362
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Concejo Vecinal Zonal 13
Comisiones Tematicas
Carnaval: Segundo y cuarto jueves de cada mes desde las 17 hs.

Obras: Segundoy cuarto jueves de cada mes desde las 18.30 hs.
Cultura: Segundo y cuarto lunes de cada mes desde las 17.30 hs.

Movilidad y Accesibilidad para la Inclusién: primer y tercer lunes de cada mes desde las 19.30 hs,

Medio Ambiente: Primer y tercer martes de cada mes desde las 17 hs.

Vivienda y Saneamiento: Segundo y cuarto jueves de cada mes desde las 17 hs.
Comunicacién. Segundo y cuarto martes de cada mes desde las 18.30 hs,
Adulto Mayor: Primer y tercer miércoles de cada mes desde las 10 hs.

Juventud y Deporte: Sequndo y cuarto jueves de cada mes desde las 18.30 hs.
Salud: Tercer lunes de cada mes desde las 19.30 hs.

Mesa Ejecutiva: Miércoles a las 19 hs.
Lugar de reunién: Centro Juvenil Salesianos.

Bv. Batlle y Ordénez 6182 y Av. Sayago.
Teléfono: Tel.: 2355-5432
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REFERENTES DEL GOBIERNO MUNICIPAL EN REDES Y COMISIONES

RED de JUVENTUD y DEPORTE Ilvan Bello
RED de CULTURA Mabel Lamadrid
Fernando Gorfain
RED de SALUD Ines Perrone
COMISION de TURISMO y PATRIMONIO Mabel Lamadrid
Manon Berrueta
COMISION AMBIENTAL Julio Palleiro
Rosa Palacios
COMISION de ASUNTOS SOCIALES Alicia Perez
Julio Silveira
VIVIENDA Daniel Gil
OBRAS Wilson Dutra
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